KLINIKAI LELKIGONDOZOK OKUMENIKUS
EGYESULETENEK
SZAKMAI ALLASFOGLALASA

A klinikai lelkigondoz6 helye az egészségiigyi intézményben

(Az egészségiigyi intézményre vonatkozo ajanlasok értelemszertien alkalmazhatok
szocidlis, blintetésvégrehajtasi stb. intézményekre is.)

Preambulum
A Klinikai Lelkigondozék Okumenikus Egyesiilete (tovabbiakban KLOE) 1992-ben alakult.

Abban az idében indult tjra a kérhdzakban az egyhdzak tevékenysége. Egyesiiletiinket olyan
orvosok, ndvérek, lelkészek, pszichologusok alapitottdk, akik fontosnak érezték képviselni: a
betegek kozotti, kiilonos érzékenységet és felkésziiltséget igényld szolgélatot valoban
empatikus, tapintatos, személyiségiikben is alkalmas és szakmailag is tdjékozott lelkészek
végezzEk. Olyanok, akik korhazi miikodésiiket nem téritésként értelmezik, mentesek a
vallasos elfogultsagtol, képesek a bajbajutott ember segitségére lenni minden elditélet nélkiil,
mas diszciplindkkal egyiittmiikodve.

Amerikdban és Eurépaban évtizedek 6ta kiilon erre a célra alakult intézetek végzik a klinikai
lelkigondozdk képzését és tovabbképzését.

Hazankban Egyesiiletiink vallalja az Alapszabalyunkbdl eredo elkotelezettséggel a klinikai
lelkigondozok képzését és tovabbképzését.

Egyesiiletiink - hosszi el6készité munka utdn - a Szakmai Alldsfoglalast 1998. oktéber 19-én
tartott kozgytlésének H.13/1998. sz. hatarozatival fogadta el.

1. A szakmai allasfoglalas sziikségessége

1.1 A fejlett egészségiigyi rendszerrel rendelkezd orszagokban meghonosodott gyakorlat,
hogy a kérhazak klinikai lelkigondozodkat, illetve kérhazlelkészeket alkalmaznak.

1.2 Az egyesiiletiink szakmai kritériumai szerint végzett klinikai lelkigondoz6i munka
hazankban 1992 6ta folyamatos. Mar vannak gyakorlati tapasztalatok. Ugyanakkor a
lelkigondozast mint egészségiigyi tevékenységet nem definidltak, gyakorldsdra nincs torvényi
szabdlyozas.

1.3 A KLOE-tagsdg véleményét tikkr6zé dokumentum nagyban segitheti az ASZ. 3.pont 6,7,8
bek.-ben, valamint az SzZMSz 5.§-ban foglaltak megvaldsuldsat.

1.4 A klinikai lelkigondoz6-képzés a HIETE akkreditacidja folytan beilleszthetdvé valt az
egészségiigyi oktatdsi rendszerbe. Kivanatos, hogy az intézmények vezetdi tisztdban legyenek
azzal, hogy a szakképzett lelkigondoz6 milyen feladatok ellatasdra alkalmas.



2. A Klinikai lelkigondozas sziikségessége

2.1 Az orvoslés jelenkori tendencidi a betegség és a gydgyitds komplex értelmezése felé
mutatnak, amely megkdveteli a kiillonboz6 képzettségli, de a betegek irdnt elkotelezett
szakemberek interdiszciplindris egylittmiikodését.

2.2 Az egészségiigyi intézményben kezelt kliens az aktudlis betegség kezelésén kiviil gyakran
szorul pszichés és spiritudlis timogatdsra, vezetésre. Ennek hidnya negativ hatassal lehet a
terdpia hatékonysagéra.

A vallésos, hitiiket gyakorl6 klienseknél a betegséggel 6sszefiiggd pszichés terhelés gyakran
hitéleti krizissel is egyiitt jar.

A klinikai lelkigondoz6 kliensk6zponti attitiidje, valamint a képz€s soran elsajatitott
szakismeretei alapjan képes az egyéni pszichés betegkisérésre. Teoldgiai-pasztoracios
képzettsége €s gyakorlata alapjan képes a kliens tarsa lenni a vallasi-hitéleti kérdésekben is.

2.3 A betegség a személyiség egyenstilya, integritdsa szempontjabdl fontos értékek
elvesztését is magaban hordozhatja. A klinikai lelkigondoz6 személyiségével, hitével, egyhazi
kotédésének bevondsaval képes terdpids hatasu értékkozvetitésre.

2.4 A betegség lefolydsa sordn - kiilonosen krizishelyzetben (pl. baleset, varatlan
allapotromlas, suicidum stb.) - a kliens hozzatartozai is igényelhetik a klinikai lelkigondoz6t6l
a személyes torodést, ami kozvetett modon ugyancsak hatdssal van a terdpia folyamatara.

2.5 A kérhazi személyzet tagjai munkdjuk sordn szembekeriilhetnek olyan etikai, lelkiismereti
kérdésekkel, melyek megolddsdhoz nem elegendd sajat szakismeretiik. A képzett klinikai
lelkigondozé képes arra, hogy ilyen irdnyu igény esetén nekik is segitd partneriik legyen.

3. A klinikai lelkigondozé és az egészségiigyi intézmény

3.1 A KLOE kivénatosnak tartja, hogy minden egészségiigyi intézmény létesitsen klinikai
lelkigondozdi stétust.

3.2 A klinikai lelkigondoz6 munkajogilag lehet6ség szerint az intézmény foigazgatdja
(igazgatGja) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozzon. A Klinikai lelkigondoz6 szakmai
érdekképviseletét, feliigyeletét és kontrolljat a KLOE l4tja el.

3.2 A klinikai lelkigondoz6 munkateriilete az egészségiigyi intézmény egésze, kivételes
esetben annak meghatarozott osztalyai.

3.3 Ha az intézményben tobb klinikai lelkigondozo, kérhazlelkész, lelkigondoz6, onkéntes
beteglatogat6 is miikddik, az egységes szakmai irdnyitds érdekében sziikséges, hogy
munkacsoportban mitkddjenek (lelkigondozdi szolgdlat), €s vezetdjiik szakképzett klinikai
lelkigondozé legyen.



3.4 Kivanatos, hogy a klinikai lelkigondoz6 a gydgyitd team tagjaként tevékenykedjen.
Szakmai 0nallésdgat megorizve torekedjen egyiittmiitkodni az intézményben tevékenykedd
mentélhigiénés szakemberekkel és szocidlis munkasokkal.

3.5 A klinikai lelkigondoz6 napi tevékenységét elsdsorban a betegek igénye hatarozza meg,
ezért az intézménynek biztositania kell az elérhetdséget. A klinikai lelkigondoz6 koteles a
lelkigondozést kérd beteget a lehetd legrovidebb idOn beliil felkeresni, és vele - dllapotdtol
fliggden - foglalkozni; ha sziikséges, idopontot egyeztetni.

3.6 A munka tervezésekor - a kliensek igényén kiviil - figyelembe kell venni az orvosok €és
vezetd dpolok javaslatat is. A klinikai lelkigondoz6 a vizsgalatok és a kezelési eljarasok
menetét nem befolyasolhatja, de az ezekkel kapcsolatos észrevételeit a beteg kezeldorvosaval
tudathatja. A beteg ellatdsaval, dpolasaval Osszefliggd meglatdsait a vezetd dpoldval kdzolheti.

3.7 A klinikai lelkigondoz6 jogosult arra, hogy sajat maga is kezdeményezzen lelkigondozéi
taldlkozast, lelkigondozoi beszélgetést.

3.8 A lelkigondozoi taldlkozdsokrol a klinikai lelkigondoz6 az adott intézményben/osztalyon
kialakult rend szerint dekurzust ir, illetve sajat maga szdméra betegkisérési feljegyzést készit.
A betegkisérés sordn a kliensre vonatkozé informacidkat, keletkezé dokumentumokat koteles
szolgdlati titokként kezelni, a KLOE etikai kodexének megfelelden.

3.9 Az egyéni lelkigondozds zavartalansaga érdekében sziikséges egy lelkigondozdi szoba
kialakitdsa az intézmény jol megkozelithetd pontjan, ahol a klinikai lelkigondozé a
jarébetegek részére - meghatirozott idokeretek kozott - elérhetd.

3.10 A klinikai lelkigondozé az intézmény teriiletén beliil jogosult a betegek hozzéitartozéinak
és az intézmény személyzetének lelkigondozdsara is.

3.11 A lelkigondozas torténhet csoportos formaban is.
3.12 A klinikai lelkigondozé a munkatdrsaival valé napi kapcsolattartdson til koteles

rendszeresen részt venni egyéni illetve csoportos szupervizion. Erre a célra az intézménynek
havonta egy munkanapot biztositania kell, annak koltségeivel egyiitt.

4. A Klinikai lelkigondozé és az egyhaz

4.1 Kivénatos, hogy a klinikai lelkigondoz6 a sajat egyhdzaban gyiilekezeti hattérrel
rendelkezzen.

4.2 A klinikai lelkigondoz6 tevékenysége sorédn felekezeti és vilagnézeti hovatartozas nélkiil
segitséget nydjt mindazoknak, akik ezt téle kérik és elfogadjak.

4.3 A klinikai lelkigondoz6 elvégezhet minden olyan egyhazi cselekményt, szertartast,
amelyre sajat egyhdza felhatalmazta. Kompetencidjat meghalad6 igény esetén koteles kiilsd
segitséget igénybe venni.



4.4 A klinikai lelkigondoz6 nem kételezhetd olyan cselekvésre, illetve kozlésre, mely
lelkiismeretével, vallasi meggy6zddésével ellentétes.

Roviden bemutatjuk az egyesiilet két, az Allasfoglalasban emlitett képzését :

Egyesiiletiink - németorszagi, hollandiai és ausztriai tapasztalatokat alkalmazva a hazai
gyakorlatra - kidolgozta a klinikai lelkigondozok, és a hospice tandcsadok képzésének
szakmai programjat. A Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem mindkett6t egyetemi
tovabbképzésként akkreditélta.

A klinikai lelkigondozdk képzése a klinikumban torténik. A hallgatok kezdettdl beosztdst
nyernek a tréningnek helyet ad6 korhaz egyik osztalyara, ott folyamatos betegki- sérést,
lelkigondozast végeznek. A lelkigondozo6i taldlkozdsokrol jegyzOkonyvet készitenek. A
kiscsoportos és egyéni szupervizidban ezek feldolgozdasa torténik.

A képzés célja : a hallgatok empatia készségének fejlesztése, a klienscentrikus, nondirektiv
lelkigondoz6i attitlid megerdsitése, az empatikus segitd kapcsolat begyakorlasa, a személyes
érintddések onismereti feldolgozasa, a gydgyitasban az interdiszciplinéris egylittmiikodés
megtapasztaldsa, célzott és a gyakorlatban hasznosithat6 elméleti ismeretek dtadasa.

A képzés ajanlott : kérhdzban, szocidlis intézményben, bortonben pasztoraciot végzo,
kiilonbozo felekezetii lelkészeknek, szerzeteseknek, diakénusoknak, mentalhigiénés
szakembereknek, segit0 hivatasok képviseldinek, akik hivatdsosként vagy onkéntes- ként ezen
a teriileten tevékenykedd egyhdzi szolgdlatok munkatérsai.

A képzés 40,60,120 6ras tréningekbdl épiil fel. Az egyes tréningek ondlldan is elvégezhetdek,
illetve aki 480 orat teljesit, klinikai lelkigondozé (egyetemi alapvégzettséggel) vagy klinikai
lelkigondoz6 asszisztens vizsgéat tehet.

Evente tSbb tréninget is inditunk, folyamatosan lehet jelentkezni.
Hospice tanacsadok képzése :

Olyan human diplomds szakembereknek (orvos, lelkész, pszichol6gus, szocidlis munkas,
szakdpol0), akik sulyos betegek, haldoklok kisérését végzik, ezen a teriileten tobb éves
gyakorlattal rendelkeznek, €s arra szeretnének vallalkozni, hogy a késdbbiekben sajat
szakteriiletiikon dolgoz6 munkatdrsaiknak szakmai tdmogatast nydjtsanak: képzéseket,
tovabbképzéseket szervezzenek, egyéni és csoportos tandcsadast végezzenek, esetmegbeszEéld
konzulticidt vezessenek, hospice teamek szervezoi és vezetdi legyenek.

A képzés célja:
A személyes élmények feldolgozasdval tisztdzni a betegséggel, elvdlassal, veszteségekkel,
halallal val6 egyéni bandst - latni és vallalni az ezen a téren meglévo erdsségeinket és

gyengéinket.

Olyan szakmai ismeretek dtadédsa, amelyek a gyakorlatban kozvetleniil haszndlhatok.



Az esetek csoportos megbeszélésével az esetmegbeszélés, a szupervizié fontossdganak
bemutatdsa, €s ezek munkdnkat segit hatdsanak személyes megtapasztaldsa.

A képzés csoportban torténik, ez j6 lehetdséget ad a csoporthelyzet személyes atélésére, a

csoportdinamikai jelenségek sajat élmény szinten torténd elsajititasara.

A hallgaték tobb szakteriiletet képviselnek, igy remek lehetdség kinédlkozik az
interdiszciplinaris szemlélet elmélyitésére €s az interdiszciplindris egyiittmunkalkodas
begyakorldsara.

A hallgatok a képzés alatt maguk is belekdstolnak a csoportvezetésbe, ami kezdd élményként
szolgal késobbi munkdjukhoz.

A képzés felépitése: kilenc alkalommal két hétvégi nap (péntek és szombat) , egy alkalommal
négy napos intenziv tréning, valamint egyéni konzultacidk €s 40 6ra szakmai gyakorlat
Osszesen: 200 6ra



